
 Stärken Sie die duale 
Ausbildung und werden Sie 

Praktikumsbetrieb im
Berliner AusbildungsModell!

Das Berliner Ausbildungsmodell (BAM) ist ein neuer Ausbildungsgang mit dem Ziel, 
die duale Ausbildung zu stärken und vollzeitschulische Bildungsgänge abzubauen. 
Die Pilotphase hat im Herbst 2017 begonnen. 

Als teilnehmender Betrieb haben Sie die Gelegenheit, junge Menschen innerhalb 
einer Praktikumsphase kennenzulernen und im Falle eines Matchings in die duale 
Ausbildung zu übernehmen. Ihr Betrieb und auch die Schüler_innen werden während 
des BAM durch eine_n Bildungsgangbegleiter_in unterstützt.

Ermöglichen Sie den Teilnehmer_innen einen erfolgreichen Einstieg in die Ausbildung! 
In Zeiten des Fachkräftemangels profitiert auch Ihr Betrieb von selbst ausgebildetem 
Nachwuchs. 

Das BAM ist eine Kooperation der IHK Berlin, der Senatsverwaltung für Bildung, 
der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur für Arbeit, der 
Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales, dem DGB, den Unternehmens-
verbänden Berlin-Brandenburg und der Handwerkskammer Berlin.

Unternehmen, die im Rahmen des Modells einen Ausbildungsplatz anbieten möchten, 
können sich neben den genannten Institutionen auch an folgende Ansprechpartner 
wenden:

Probieren Sie es aus und steigen Sie noch heute ein!

Astrid Kirschnick 
Abteilungsleiterin, Abt. II Berufsschule Wirtschaft
Telefon: +49 30 90172-522
Telefax: +49 30 90172-509
E-Mail: kirschnick@osz-louise-schroeder.de

Paul Tscherch
Bildungsgangbegleiter
Telefon: +49 30 90172-571
Telefax: +49 30 90172-529
Mobil: +49 160 2569763
E-Mail: tscherch@osz-louise-schroeder.de

Nie waren der Einstieg in die duale Ausbildung für 
Betriebe so leicht und die Bedingungen so verlockend

Verstärken Sie das Team des BAM!

          Lippstädter Straße 9-11, 12207 Berlin  |  http://www.osz-louise-schroeder.de



      Hier könnte Ihr Betrieb stehen!

BAM-Schüler-Statements der Louise-Schroeder-Schule, OSZ Bürowirtschaft und Verwaltung
„Trotz Abitur-Abbruchs hatte ich dank BAM wieder einen Lichtblick.“
„Das BAM ist für mich und viele Andere eine Chance neu anzufangen. Mir gibt es Mut, am Ziel ‚Ausbildung‘ festzuhalten.“
„Ich bin erleichtert darüber, dass mich das BAM aufgenommen hat. Jetzt habe ich eine bessere Möglichkeit, einen passenden Ausbildungsplatz zu finden.“
„Nach unzähligen Bewerbungsschreiben und Absagen macht mir das BAM wieder Hoffnung, einen Betrieb zu finden, der mir den Einstieg ins Berufsleben ermöglicht.“

Sehlbach & Teilhaber GmbH	       
4 Beschäftigte
1 Auszubildende 
1 BAM-Praktikumsplatz

„Da es für unser noch kleines und recht junges Unternehmen die erste 
Auszubildende ist, die wir betreuen und fördern dürfen, fanden wir die 
Idee des sich in Ruhe Kennenlernens, super. Auch die soziale Komponente 
entspricht unserer Unternehmensphilosophie sehr. Wir hoffen sehr, dass 
das BAM-Projekt weiter gefördert wird und noch mehr positive Aufmerk-
samkeit erhält.“

     Anja Großgoerge             mail@sehlbach.de          030 76763856

Charité CFM Facility Management GmbH
ca. 2.900 Beschäftigte | 118 Auszubildende | 1 BAM-Praktikumsplatz

„Unsere Motivation, das BAM zu unterstützen, ist die sukzessive Abschaf-
fung der vollschulischen Ausbildung im Bereich des Büromanagements, um 
wieder mehr Kapazitäten an den OSZ für die duale Ausbildung zu schaffen. 
Die Arbeitsplatzaussichten sind mit einer dualen erheblich höher als mit einer 
vollschulischen Ausbildung.“

    Monika Wilczek           monika.wilczek@cfm-charite.de        030 450573411

Glaserei Wellnitz GmbH
7 Beschäftigte
1 Auszubildende
1 BAM-Praktikumsplatz

„Super Möglichkeit den Praktikanten ausgiebig kennenzulernen.
Bei Übernahme des Praktikanten in ein Ausbildungsverhältnis,
wird es voraussichtlich keinen Abbruch geben.“

    Andreas Janczyk           glaserei-wellnitz@arcor.de        030 7818132  

adag Payroll Services GmbH
35 Beschäftigte
0 Auszubildende
2 BAM-Praktikumsplätze

„Die Vorteile des BAM-Projektes haben uns trotz anfänglicher Bedenken überzeugt 
und wir sind sehr froh uns für die Teilnahme entschieden zu haben. Bereits zum 
Vorstellungsgespräch kamen die Schüler bestens vorbereitet und informiert und 
wußten sich gut zu präsentieren. Nach 4 Monaten Praxis können wir nur Positives 
über das BAM-Projekt berichten und freuen uns mit Hilfe dieses Projektes so tolle 
Auszubildende gefunden zu haben. Die BAM-Schüler übertreffen alle unsere 
Erwartungen, insbesondere hinsichtlich ihrer Motivation und Arbeitseinstellung.“

    Nadine Wöllnitz            personal@adag.tv          030 69579871 

Black & Becker Physiotherapie
15 Beschäftigte
1 Auszubildende
1 BAM-Praktikumsplatz

„Manchmal sind die Schulnoten nicht entscheidend.“

     Iris Black            praxis@blackundbecker.de	    030 8556811

KPMG Law Rechtsanwaltgesellschaft mbH 
80 Beschäftigte | 0 Auszubildende | 1 BAM-Praktikumsplatz

„Wir finden dieses Projekt sehr gut. Es ist eine gute Möglichkeit 
potentielle Auszubildende vorher kennen zu lernen. Auch für den 
Praktikanten ist es eine gute Möglichkeit, sich ein Bild über den 
angestrebten Ausbildungsberuf und den Arbeitsalltag zu machen, 
bevor die Ausbildung beginnt.“

    Katrin Blume           kblume@kpmg-law.com          030 530199198  

Wir sind schon beim BAM dabei:


